Associazione Amice Onlus

s & Associazione di volontariato non-profit nata 1'8/3/2001
‘w con sede legale ed operativa in Milano ed operative in
Fopa, Varese, si prefigge la collaborazione tra gli uomini per
; manifestare, nel concreto, la solidarieta.

Individuale attenzione viene data alla tutela dei diritti della persona
in ambito lavorativo, in particolare, di quelle che subiscono violenze
alla loro dignita attraverso il mobbing e sono oggetto di persecuzio-
ne, aggressione, violenza fisica e/o psicologica fino al loro allonta-
namento dalla collettivita e/o dal luogo di lavoro.
Per raggiungere questo obiettivo, AMICO Onlus offre servizi speci-
fici rivolti sia ai Lavoratori che alle Aziende.
Nei confronti dei lavoratori AMICO Onlus offre molteplici servizi de-
scritti in una apposita Carta dei Servizi ai Fruitori: informazione, pre-
venzione, aiuto diretto attraverso campagne di sensibilizzazione, at-
tivita di monitoraggio, interventi di mediazione (tecnica del consen-
s0) e formazione (percorsi esperienziali) ed azioni di tutoraggio.
Alle aziende AMICO Onlus propone un servizio di affiancamento,
"Miglioriamo la Qualita del Lavoro per il profitto ed il benessere", de-
scritto nella Carta dei Servizi Aziendali, che prevede vari interventi
di informazione e prevenzione interna/esterna orientati ad un per-
corso per “La qualita delle Relazioni”.
Dal 2004 collaboriamo attivamente con Regione Lombardia,
Comune di Milano, Aziende pubbliche e private, Associazioni (come
ATDAL Over 40 che ospitiamo nella nostra sede), Enti non-profit,
mass media che con noi collaborano all’attuazione dell'informazio-
ne attraverso convegni e/o articoli.

Associazione Amice @nlus

Via Fortezza, 21/g — 20126 Milano
Tel. 02 26005407 — Fax 02 25785820
Web: www.amicoonlus.it

e-mail: info@amicoonlus.it

Associazione per la Tutela dei Diritti Acquisiti dei
ATDAL Lavoratori, € una associazione non-profit nata nel
‘_?/ 2002 con l'obiettivo di dare voce e tutelare i diritti dei
J lavoratori espulsi in eta matura, a livello individuale,
e dal ciclo produttivo. Grazie a oltre 5 anni di attivita co-
TR stante e coerente Atdal Over40 é riuscita a fare emer-
gere un problema a lungo ignorato e a portare all’attenzione delle
Istituzioni concrete proposte di intervento legislativo che, in parte,
sono gia presenti in Disegni di Legge che attendono di essere dis-
cussi in Parlamento.

Associazione Atdal Over40

Via Fortezza 21/G - 20126 Milano

Cel. 347-8674978 (nel pomeriggio)

Web: www.atdal.it - e-mail: atdalit@yahoo.it
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‘, L ’ organizzano il convegno

“MOBBING:

leggenda metropolitana
o fenomeno sociale?”

Costi sociali, sanitari e familiari

5 Dicembre 2007

ore 21.00

Sala Consiliare
Consiglio di Zona 2
Viale Zara, 98/100

(MM3 - Zara /Tram 5-7-11
Capolinea Bus 46-52)
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Per informazioni riguardanti gli incontri rivolgersi :
Consiglio di Zona 2 - Tel. 02/88458200



Il Presidente Commissione

Il Consiglio di Zona 2 attraverso la propria Commissione
Servizi Sociali e Sanita, in collaborazione con Amico
Onlus, associazione di volontariato e ATDAL Over 40, asso-
ciazione non-profit, che operano sul territorio nazionale e re-
gionale e che hanno sede nella Zona 2, ha ritenuto di orga-
nizzare un incontro sul tema “MOBBING: leggenda metropo-
litana o fenomeno devastante?” rivolto a quanti operano nei
settori sanitario, sociale, della comunicazione e ai cittadini
interessati dall'argomento. Le recenti vicissitudini giudiziarie
e le polemiche che hanno caratterizzato I'argomento mob-
bing, fenomeno in gran parte dell’ Europa normato con ade-
guata legislazione e che solo in Italia richiede ancora un in-
quadramento giuridico preciso, rendono attuale e interes-
sante questo incontro. Il danno economico apportato dal
mobbing alle imprese e alle strutture pubbliche é ingente al
di la del danno sociale, esistenziale e sanitario che ricade
sul lavoratore interessato e inevitabilmente sulla sua fami-
glia e sulle persone a lui piu vicine e care. Il mobbing e un
reato grave, causa di sofferenza, perdita economica, mal-
funzionamento di attivita strutturate e imprese e come tale,
come tutte le azioni che ledono la dignita dell’individuo, ri-
chiedono una legislazione giusta ma severa e inflessibile.
Nel corso della serata interverranno professionisti compe-
tenti che illustreranno metodologie, strumenti e mezzi per
contrastare il fenomeno e parleranno dei costi, sanitari e so-
ciali, che il mobbing comporta.

Si ringraziano per la collaborazione le Associazioni Amico
Onlus e ATDAL Over 40, realta positive e propositive oggi
operanti nel panorama lombardo.

Il Presidente
Servizi Sociali e Sanita

Dott. Antonio Canino Luca Lepore

A nome dell’Associazione Amico Onlus e dell’Associazione
ATDAL Over 40, innanzitutto, ringraziamo il Consiglio di
Zona 2 che ha promosso questo evento e, in particolar mo-
do, il Presidente Luca Lepore. Abbiamo il dovere, ma in pri-
mo luogo il piacere, di esprimere gratitudine soprattutto al
Dr. Antonio Canino per la sensibilita dimostrata nei confron-
ti delle nostre problematiche.

Rossana Marino Armando Rinaldi
Presidente Presidente
Associazione Amico Onlus Associazione ATDAL Over 40

Consiglio di Zona 2

PROGRAMMA della serata
dalle ore 21,00 alle ore 23,00

INTRODUZIONE

Dr. Antonio Canino

Ostetrico Ginecologo — A.O. Niguarda Ca Granda
Presidente Commissione Servizi Sociali e Sanita
Consiglio di Zona 2

IL FENOMENO MOBBING:
CONOSCERE E CONTRASTARE

Armando Rinaldi
Presidente ATDAL Over 40
Rossana Marino
Presidente ASSOCIAZIONE AMICO ONLUS
la molestia morale come causa di emarginazione
('emarginazione sul luogo di lavoro:
mobbing - come contrastare il fenomeno)

CONSEGUENZE PSICO-FISICHE
INDOTTE DAL MOBBING

Dr. Raffaele Castiglioni

Medico specialista in psichiatria ed in Medicina Legale e delle Assicurazioni,
Avv. iscritto all’Albo degli Avvocati di Milano, Consulente Tecnico d’Ufficio
iscritto all’Albo del Tribunale di Milano, Consulente I.N.P.S.

LA SITUAZIONE LEGISLATIVA:
PROSPETTIVE E ASPETTATIVE.
LA RECENTE SENTENZA DELLA CORTE
DI CASSAZIONE

Avv. Nico Parise
Giuslavorista esperto di Diritto del Lavoro

Dibattito
Intervento di figure istituzionali politiche

Dr. Andrea Mascaretti
Assessore alle Politiche del Lavoro
e Occupazione del Comune di Milano

Dr. Marzio Nava
Consigliere Zona 2



